ALLEGATO 1

A Istituzioni Pubbliche di Assistenza Veneziane — LP.A.V.
San Marco n. 4301 - Palazzo Contarini del Bovolo

30124 Venezia

Alla c.a. del Servizio Amministrazione del

Personale e Previdenza

OGGETTO: COMUNICAZIONI DELLE INFORMAZIONI RELATIVE A PRECEDENTI
RAPPORTI DI LAVORO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI FINI
DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI
STIPENDIALI AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL 2022 E DELI’ART. 3 E 4 DEL CCDI
2023/2025 CON DECORRENZA 01/01/2023.

I1/La sottoscritto/a
Codice fiscale

in servizio a tempo indeterminato presso I’Ente, visto l'avviso prot. del
per l'indizione della selezione per l'attribuzione della progressione economica all'interno dell'area con
decorrenza 01/01/2023, secondo la disciplina di cui all'art. 14 del CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali stipulato in data 16 novembre 2022, e dell'art. 3 ¢ 4 del contratto decentrato integrativo
dell’ente anni 2023/2025 siglato in data 27/12/2023;

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

o essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato con LP.A.V;

o di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 4 anni presso altra Pubblica
Amministrazione nell’Area di appartenenza;

o di non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli
ultimi 2 anni presso altra Pubblica Amministrazione decorrenti dalla data di scadenza della
presente procedura selettiva;

o di aver riportato le seguenti valutazioni, presso altra Pubblica Amministrazione, nelle schede del
triennio precedente:

Anno 2020 punteggio ;

Anno 2021 punteggio ;

Anno 2022 punteggio ;

allegare le schede di valutazione conseguite presso altra Pubblica Amministrazione o dichiarazione rilasciata dell’Ente
valutatore;

o diavere la seguente esperienza professionale maturata nel profilo attualmente rivestito od equivalente,
con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo patziale, anche presso



Venezia,

altre amministrazioni del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi. Si riportano i rapporti di lavoro effettuati:

Comparto:
Ente:

Inquadramento giuridico:

Profilo professionale:
Rapporto di lavoro:
Periodo:

Comparto:
Ente:

Inquadramento giuridico:

Profilo professionale:
Rapporto di lavoro:
Periodo:

Comparto:
Ente:

Inquadramento giuridico:

Profilo professionale:
Rapporto di lavoro:
Periodo:

Comparto:
Ente:

Inquadramento giuridico:

Profilo professionale:
Rapporto di lavoro:
Periodo:

Comparto:
Ente:

Inquadramento giuridico:

Profilo professionale:
Rapporto di lavoro:
Periodo:

(area, categoria, posizione economica)

O tempo indeterminato

O tempo determinato

dal_/ / al /.

(area, categoria, posizione economica)

O tempo indeterminato

O tempo determinato

dal_/ / al /.

(area, categoria, posizione economica)

O tempo indeterminato

O tempo determinato

dal_/ / al_/  /

(area, categoria, posizione economica)

O tempo indeterminato

O tempo determinato

dal _/ / al _/_

(area, categoria, posizione economica)

O tempo indeterminato

dal_/ /

O tempo determinato

al_/_ /.

Se fossero necessari ulteriori periodi riportare i dati in allegato

di autorizzare al trattamento dei dati personali per le finalita perseguite dall’Amministrazione nel
rispetto del Regolamento Europeo 679/2016.

Si allega alla presente:

o Schede di valutazione conseguite presso altra Pubblica Amministrazione o dichiarazione
rilasciata dall’Ente valutatore;

o Altro

Firma




